
 

 

 

Corso formazione RSPP – DATORE DI LAVORO 
 RISCHIO BASSO (DURATA 16 ORE) 

 
INCLUSA REDAZIONE DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI 

PER NUOVE ATTIVITA’ 
 

Articolo 34, comma 2, del D.Lgs. n. 81/08 -  Accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011 
 

 
PRESENTAZIONE:  

 

Il Corso di Formazione RSPP Datore di Lavoro è rivolto al datore di lavoro che vuole assumere in 

proprio le funzioni di RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) ai sensi del comma 

2, art 34 del D.Lgs n.81/2008. 

 

A chi è rivolto? 

 

Al Datore di  Lavoro delle Aziende  appartenenti  alle Macro Categorie di Rischio Basso ATECO 2002‐

2007: Alberghi, Ristoranti, Assicurazioni, Immobiliari, Informatica, Ass.ni Ricreative, Culturali, Sportive, 

Servizi Domestici, Organizzazioni  Extraterritoriali,  Commercio  Ingrosso  e Dettaglio,  Comunicazioni  e 

Attività Artigianali  che  non  rientrino  in medio  e  alto  rischio.  Il Datore  di  Lavoro  potrà  assumere  in 

proprio le funzioni di RSPP nei seguenti casi: Aziende artigiane e industriali (fino a 30 addetti), Aziende 

agricole e zootecniche (fino a10 addetti), Aziende della pesca (fino a 20 addetti); Altre aziende (fino a 

200 addetti). 

 

Programma Corso: 

I  contenuti  del  corso  sono  conformi  all'accordo Accordo  tra  il Ministro  del  lavoro  e  delle  politiche 

sociali,  il Ministro  della  salute,  le  Regioni  e  le  Province  autonome  di  Trento  e  Bolzano  sui  corsi  di 

formazione per lo svolgimento diretto, da parte del datore di lavoro. 

 

Modulo 1 : Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori. 

La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa. 

La "responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle associazioni,anche 

prive di responsabilità giuridica" ex D. Lgs. n.231/2001 e s.m.i. 



 

 

 

 

Il sistema istituzionale della prevenzione. I soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. 

Lgs. 81/08: compiti, obblighi, responsabilità. 

 

 

Modulo 2 : I criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi. 

La considerazione degli infortuni mancati e delle modalità di accadimento degli stessi. 

La considerazione delle risultanze delle attività di partecipazione dei lavoratori. 

Il documento di valutazione dei rischi (contenuti specificità e metodologie). 

Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza. 

Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione. 

Il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza. 

La gestione della documentazione tecnico amministrativa. 

L'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze. 

 

Modulo 3 : I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali 

di prevenzione e protezione. 

Il rischio da stress lavoro‐correlato. 

Rischi ricollegabili al genere, all'età e alla provenienza da altri paesi. 

I dispositivi di protezione individuale. 

La sorveglianza sanitaria. 

 

Modulo 4 : L'informazione, la formazione e l'addestramento; 

Le tecniche di comunicazione; 

Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda; 

La consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza: Natura, funzioni 

e modalità di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. 

Sede del corso: 

Il corso verrà erogato presso le aziende richiedenti o in aula nei corsi a calendario. 



 

 

 

Documentazione rilasciata: 

Materiale didattico e dispense.  Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di partecipazione 

valido ai sensi della normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro. 

La validità del certificato stesso potrà essere verificata direttamente online sul nostro sito www.icorsi.eu 

 

 

Altri corsi: 

Si organizzano corsi obbligatori quali: 

- Corso formazione lavoratori generale e specifico rischio alto / medio / basso 

- Corso formazione antincendio tutti i rischi 

- Corso formazione dirigenti 

- Corso formazione addetto al pronto soccorso 

 

Soggetto formatore: 

C.F.T ANFOS - Soggetto formatore ai sensi degli artt.32 comma 4 e 98 comma 2 del d.lgs 81/08 e s.m.i. e 

Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 - 



 

STUDIO TECNICO PERITO GARELLA ANDREA 
WWW.ICORSI.EU 

                 MODULO di ISCRIZIONE 
da inviare email: info@icorsi.eu 

CORSO DA SVOLGERSI SOLO PRESSO L’AZIENDA 
 

CORSO RESPONSABILE DEI SERVIZI DI PROTEZIONE E PREVENZIONE  ‐ DATORE DI LAVORO ‐ RISCHIO BASSO 16 ORE  

Art. 34 comma 2 del D.Lgs. 81/08 e Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 
I  dati  personali  sotto  riportati,  verranno  trattati  in  forma  elettronica  e  cartacea  dallo Studio Tecnico Perito Garella Andrea per  le  finalità  istituzionali.   
Il  mancato conferimento dei  dati  comporta  l’inammissibilità della  domanda di  partecipazione al  corso;  l’interessato potrà  far  valere  i  diritti  di  cui 

  all’art.  7  del  d.lgs. 196/2003, con comunicazione presso gli uffici dello Studio Tecnico a Voi noti. 

 
 
NOME DEL PARTECIPANTE  COGNOME 

 

 
LUOGO E DATA DI NASCITA 

 

 
ENTE/AZIENDA                                                                                MANSIONE  CODICE ATECO DI RIFERIMENTO 

 

 
SEDE:  VIA/PIAZZA  N. 

 

 
CAP  CITTÀ  PROV. 

 

 
TEL.  FAX  E‐MAIL 

 

 
P.IVA  C.F PARTECIPANTE: 

   
 

ISCRIZIONE AL CORSO:  RSPP ‐ DATORE DI LAVORO ‐ RISCHIO BASSO ‐ 16 ore + REDAZIONE DVR 
 
 
 
DATA     TIMBRO / FIRMA PER ACCETTAZIONE     

 
LA DATA ESATTA DEL CORSO VERRA’ COMUNICATA ENTRO 1 SETTIMANA DALL’INIZIO DEL CORSO. NEL CASO VENISSE 

ANNULLATO VERRA’ RESTITUITA L’INTERA SOMMA AI PARTECIPANTI. 

 

QUOTA DI ISCRIZIONE per N°1 partecipante (corso individuale): 
Euro ψψψψ,00 + р%  EPPI  (NON SI PAGA  L’IVA) 

 
 
 
 
MODALITA’ DI ISCRIZIONE TRAMITE  EMAIL: 
 
Il corso sarà attivato esclusivamente nel mese di settembre 2013. La quota di partecipazione dovuta per ciascuna persona iscritta sarà versata entro 10 giorni 
dall’inizio del corso 

 

MODALITA’ DI PAGAMENTO 
Il pagamento della quota potrà avvenire  solo dopo la conferma dell’attivazione del corso, tramite: 

→  bonifico bancario:  
    
    Contattate per ottenere le coordinate bancarie necessarie per il bonifico. 
 

DIRITTO DI RECESSO 
Ogni partecipante avrà il diritto di  recesso inviando la disdetta, tramite fax entro 10 giorni prima dell’ inizio del corso. In tal caso, eventuale quota versata sarà 
interamente rimborsata. Una rinuncia in data successiva, non darà diritto ad alcun rimborso della quota di iscrizione versata. È ammessa, previo avviso scritto, la 
sostituzione del partecipante. 




